
 

  
ประกาศเทศบาลต าบลเวินพระบาท 

เรื่อง   เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

--------------------------------------------------------- 
  
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)   พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3  (พ.ศ.  2560– 2564) ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
หนึ่งในนโยบายส าคัญของประเทศและถูกบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2579)    
ซึ่งเทศบาลต าบลเวินพระบาทได้ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต         
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และมีการปลูกฝังค่านิยมองค์กร คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่ อมั่นในการบริหารงานและพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ต่อสาธารณชนและบุคลากรภายในองค์กร  จึงก าหนดมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในองค์กรยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยให้ยึดถือ
และด าเนินการตามเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  ดังนี้ 
   

  1. ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้เสียและมีกระบวนการจัดการต่อข้อเรียกร้องอย่างเหมาะสม 

  2. ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบเสนอง มีความมุ่งมั่น ในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด พร้อมตอบสนองความคาดหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลาย และมีความ
แตกต่างกันอย่างเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ต่อสาธารณะ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

  3. ด้านการมุ้งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้ลุล่วง
วัตถุประสงค์ มีเป้าหมายที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการ
ความเสี่ยงและมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการ



ปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการบริหารงานด้วยธรรมมาภิบาล มุ่งน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความยุติธรรม ปราศจากอคติ การปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ มีการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับทุจริตทุกรูปแบบ 
ไม่กระท าการอ่ืนใดที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและไม่เรียกหรือรับ
สินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

  4. ด้านการเชิดชูคุณธรรมน าความรู้ มุ่งปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากร 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นมืออาชีพ น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการด าเนินชีวิต หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมใน
การปฏิบัติราชการที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบงาน การ
บริหาร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงานงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่   10   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2564 
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    ปลัดเทศบาลต าบลเวินพระบาท ปฏิบัติหน้าที่  
      นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเวินพระบาท 
        

       


