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1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment : 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and TransparencyAssessment : OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน ระดับ F 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวินพระบาท อำเภอ     
ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวินพระบาท อำเภอ
ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.45 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ C เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ร้อย
ละ 100 รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ร้อยละ 99.85 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 
ร้อยละ 99.55 คะแนน การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ร้อยละ 99.40 การใช้อำนาจ ได้คะแนน    
ร้อยละ 98.50 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน ร้อยละ 91.72 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร ได้คะแนน 
ร้อยละ 90.36 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน ร้อยละ 85.67 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ร้อยละ 
42.94 และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 6.25  

 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วงงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละ 6.25  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อบกพร่อง และประเด็นที่ควรพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลเวินพระบาท อำเภอท่าอุเทน
จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 



 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.85 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา วัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานต้องเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับรู้อย่าง
ทั่วถึง 
-การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
-หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการ
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนได้อย่างสะดวก 
 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็น 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

-การพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในหน่วยงาน ต้องสามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียน มั่นใจว่ามีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 99.40 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่ วยงานไปเป็นของตนเอง                
หรือนำไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน



หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดดเจนและสะดวก 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานต้องมีกระบวนการที่ชัดเจนและ
สะดวก 
-กรณีที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและบุคลากรภายนอก มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ต้องมีการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- ต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ การกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และเผยแพรให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 98.50 เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ด่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-ผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของงาน 
-การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ให้ทุนการศึกษา อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 91.72 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องทำงานโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างตรงไปตรงมา ไม่
บิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
-หน่วยงานต้องมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 

 



 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 90.36 เป็นะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆและผลการดำเนินงานหน่วยงานต้องเข้าถึงง่าย มีช่องทางหลากหลายและข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-มีช่องทางในการรับฟังคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
-มีการขี้แจงและตอบคำถามเก่ียวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
-มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.67 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
- หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้ดีขึ้น 
- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
-เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการให้ดีขึ้น 
-หน่วยงานต้องปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 42.94 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง 1 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ          
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล        
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 



ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
-จัดทำผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
-ช่องทางผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (E-Service) 
-หน่วยงานต้องลงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ 6.25 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-จัดทำแผนป้องกันการทุจริต เพ่ือแสดงแผนการปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต 

-ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

-ศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล OIT ให้ละเอียด 

-จัดข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ นำเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควร
หมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอด 

 

 







มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอ
แนะ 

1.จัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลา
ให้บริการประชาชน
และระบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุก
กระบวนงานให้ทราบ
โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำ
แผนผังแสดง
ขั้นตอน/
ระยะเวลา
ให้บริการ
ประชาชน
และระบุ
ผู้รับผิดชอบ
งาน
ให้บริการใน
ทุก
กระบวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
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-รายงานผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือนและนำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอ
แนะ 

2. ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2.1 จัดทำ
ช่องทางที่
บุคคลภาย 
นอกสามารถ
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
โดยแยกจาก
ช่องทาง
ทั่วไปผ่าน
เว็บไซต์หลัก
ของ เทศบาล 

สำนัก
ปลัด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอ
แนะ 

3. การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

3.1 ดำเนิน 
การนำ
มาตรการ
เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใสไปสู่
การปฏิบัติ
รูปธรรม โดย
การกำหนด
วิธีการ
แนวทาง เพ่ือ
เป็น
มาตรการใน
การพัฒนา
บุคลากรใน
การพัฒนา
บุคลากรให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และเกิด
ความโปร่งใส
ในองค์กร 

สำนัก
ปลัด  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอ
แนะ 

4. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 หน่วย 
งานต้องจัดให้มี
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต โดย
ต้องมีนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
และจัดทำ
แผนงานด้าน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต รวมไปถึง
การสร้างความ
เชื่อมั่นภายใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
ร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริต
ในหน่วยงาน 
และเฝ้าระวัง 
หรือตรวจสอบ
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต พร้อมทั้ง
บุคลากรของ 
หน่วยงานต้อง
ให้ความสำคัญ
ในการแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริตอย่าง
จริงจัง 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ข้อเสนอ
แนะ 

5. มาตรการป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

5.1 มีการ
ประชุมพนักงาน
ทุกๆเดือน
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือ
จะได้เป็นการ
กำชับพนักงาน
ให้ตระหนักและ
ให้ความสำคัญ
ในการป้องกัน
การทุจริต 
5.2 มีการ
มอบหมายงาน
โดยมีคำสั่ง
แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ
การแจ้ง
เรื่องราวร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับ
การทจุริต
โดยตรง 

สำนักปลัด
และกอง

คลัง 
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