
 
 

เทศบาลตำบลเวินพระบาท อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม เป็นเทศบาล ประเภทสามัญ        
มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่ จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ภายใต้อำนาจหน้าที่  ที่ กำหนดไว้ใน ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. 2549 โดยกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหาร  
  - ผู้บริหารท้องถิ่น  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลตาม
กฎหมาย ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง และรองนายกเทศมนตรีอีก 2 คน  
เลขานุการนายกเทศมนตรี และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีเป็นผู้แต่งตั้ง 
  2. ฝ่ายนิติบัญญัติ 
  - สภาเทศบาล มีหน้าที่ ควบคุมการบริหารงานของนายกเทศมนตรี ประกอบด้วยสมาชิกสภา
เทศบาล จำนวน  12  คน   
  3. ข้าราชการประจำ อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของปลัดเทศบาล และปฏิบัติงานทั่วไปของเทศบาล  
โดยแบ่งส่วนราชการของเทศบาล ต่อไปนี้ 
    3.1 สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
งานกิจการสภาเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานนิติการ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาชุมชน  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตาม นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 
    3.2 กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบ
ใบสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน       เงินบำเหน็จ  บำนาญ เงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงินการคลัง การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี  
งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
    3.3 กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ          
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งาน
สวนสาธารณะ งานเกี่ยวกับการประปา งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานควบคุมอาคาร งานโยธา
ทั่วไป การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง งานควบคุมเก็บรักษา  เบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ และงานช่วยเหลือสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสุขาภิบาลอนามัย

และสิ่งแวดล้อม  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  งานควบคุม
การประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานควบคุมการประกอบการค้า  ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ งานสุขาภิบาลโรงงาน          
งานอาชีวอนามัย งานฌาปนกิจ งานบริหารงานสาธารณสุข งานวางแผนด้านสาธารณสุข งานจัดทำแผนตาม
โครงการบริการสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่นโดยประสานแผนกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  จังหวัด  งานประสานแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ จากผลการปฏิบัติงานหรือ 
รายงานของกระทรวงสาธารณสุข  งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำเดือนของเทศบาล งาน
ข้อมูล ข่าวสาร จัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง งานประเมินผลทางด้าน
การสาธารณสุข งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด  งานกวาดล้างทำความ
สะอาด งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานขนถ่ายขยะมูลฝอย  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  งานป้องกันและควบคุมโรค 
งานป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันโรค งานควบคุมกำจัดแมลงและพาหนะนำโรค  งานเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกัน
โรคติดต่อ  งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

                  3.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ต่างๆ   ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการเบิกจ่าย  การรับเงินทุกประเภท  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุประจำปีและการเก็บรักษาพัสดุ ตรวจสอบ
การใช้และเก็บยานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่าย
ในงบประมาณ  และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการและ
เงินนอกงบประมาณทุกประเภท  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตามประเมินผลเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและ
แผนงาน ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวินพระบาท  
  เทศบาลตำบลเวินพระบาท มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  
 

  มาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14          
พ.ศ.2562  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ที่เทศบาลตำบลต้องทำ ได้แก่ 
  1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

2. ให้มีและบำรุงทางบกและทาง 
2.1 รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน
อ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทั้งถ่ิน 
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
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  มาตรา 51  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14          
พ.ศ. 2562 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่เทศบาลตำบลอาจจัดกิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ได้แก่ 

1. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7. ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
9. เทศพาณิชย์ 

 

มาตรา 16  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  ให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วน
ตำบล อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

1. การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายน้ํา 
2. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
3. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
4. การสาธารณูปการ 

 


