
คำแถลงนโยบาย 
นายวันชัย  พึ่งเมือง 

นายกเทศมนตรีตำบลเวินพระบาท 
เรียนท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ  และท่านสมาชิกเทศบาล ทุกๆท่าน ตามท่ีเทศบาลตำบลเวินพระ

บาทได้จัดให้มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นข้ึน เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2564 นั้น 
กระผมนายวันชัย  พึ่งเมือง ผู้สมัครรับเลือกตั้งตำแหน่ง นายกเทศมนตรี หมายเลขผู้สมัคร เลขที่ 1 ได้รับ

ความไว้วางใจจากประชาชนตำบลเวินพระบาท ให้เข้ามาบริหารเทศบาลตำบลเวินพระบาท กระผมจะทำหน้าที่
บริหารงาน ภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ภายใต้ข้อกฎหมาย และระเบียบต่างๆอย่าง
เคร่งครัด ดั่งวิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลที่ “เศรษฐกิจนำหน้า  วัฒนธรรมตามมาเด็กเล็กคนชรา เราจะพัฒนาพร้อม
กัน” ในการนี ้กระผมใคร่ขออนุญาตต่อสภาเทศบาลตำบลเวินพระบาท แนะนำทีมงานผู ้บริหาร ที ่จะเข้ามา
ช่วยเหลืองานของกระผม ดังนี้ 

1. นายจักรพงษ์   ภูมิดา  ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี 
2. นายคำแพง  สิมมา  ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี 
3. นายไพโรจน์  แผ่นพรหม ตำแหน่ง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
4. นางศุภลักษณ์ ศรีพิมพ์  ตำแหน่ง เลขานุการนายกเทศมนตรี 
กระผมและคณะผู้บริหารได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน และได้เสนอให้ประชาชนได้รับรู้  รับทราบ 

เป็นการทั่วไปอย่างครอบคลุมและทั่วถึงแล้ว ครบทั้ง 10 หมู่บ้านและเชื่อมั่นว่าจะสามารถดำเนินการตามนโยบาย
ให้สำเร็จลงได้ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเวินพระบาท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามภารกิจ ดั่งสโลแกนที่ว่า “เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้” กระผมพร้อมคณะผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวินพระบาทไว้  จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
1.1  พัฒนาตำบลเวินพระบาทให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและมี

มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและความรู้ให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้าง ตลอดจนพนักงานจ้างต่างๆ ทุกคน เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรู้ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ซึ่งบุคคลเหล่านี้ถือเป็นทรพัยากรบุคคลที่เป็นกำลังสำคัญของเทศบาล
ตำบลเวินพระบาท อีกท้ังจะพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้มีความรวดเร็วเพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย เพื่อก่อให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้ได้มากท่ีสุด 

1.2  ส่งเสริมสนับสนุนคนในชุมชนเข้าสู ่กระบวนการ การมีส่วนร่วมทางการบริหารและระบบ
การเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ความรู้และพัฒนาการทำงานของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่สภาเทศบาลตำบลเวินพระบาท สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเวินพระบาทและประชาธิปไตย ใน
ระดับชุมชน 

1.3  ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรมและโครงการต่างๆ ส่งเสริ ม
การทำงานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้านฯประชาชนและเทศบาลตำบลเวินพระบาททำงานร่วมกันอย่างมี
เอกภาพ เพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับให้คนในตำบลเวินพระบาทมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 



14. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายในระดับต่างๆในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการทำงานของ
คณะกรรมการทำงานของคณะกรรมการหมู่บ้านฯ ในการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่ รวมถึงให้การสนับสนุนการทำงานร่วมกับเทศบาลตำบลเวินพระบาทและส่วนราชการต่างๆ
ตลอดจนภาคเอกชน มูลนิธิ และองค์กรอิสระอื่นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนิ นงานและการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาล พนักงานและลูกจ้างต่างๆของเทศบาลตำบลเวินพระบาท เพื่อความโปร่งใสและ
ถูกต้อง 

15. สนับสนุนและพัฒนาในการเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมอุปกรณ์และสถานที่ ให้
มีความทันสมัย เพ่ือตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะของคนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามหลักทฤษฎีใหม่ 
  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ของตัวเองรวมกลุ่มเพื่อสร้างงานสร้างอาชีพและ
สร้างรายได้ให้กับตัวเองและคนในชุมชน เพ่ือสร้างความอบอุ่นและความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในชุมชน 

3. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1 ปรับปรุงระบบโคงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง เช่น ถนน ทางระบายน้ำ 

ไฟฟ้าสาธารณะ 
 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังภายในเขตตำบลเวินพระบาทถือเป็นเรื่องที่สำคัญ

เร่งด่วนที ่จำเป็นต้องรีบแก้ไข เพราะที่ผ่านมาเป็นปัญหาที่สร้างความเดือนร้อนให้แก่พ่ี น้องประชาชนอย่าง
กว้างขวาง 

 3.3 สนับสนุนให้คนในเขตตำบลเวินพระบาทได้มีน้ำไว้เพื่อการบริโภค ที่สะอาดตามมาตรฐาน 
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

 3.4 จัดให้มีระบบและอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และการเสียสละในการร่วมคิด ร่วม

ทำการและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน 
 4.2 สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนให้เป็นมาตรฐานและต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตัวเอง เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ได้ตรงประเด็น 
5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา นันทนาการ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล

เวินพระบาท ให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ และทางวิชาการที่จะสามารถนำไปศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา การกีฬา การเรียนรู้นอกสถานที่ สนับสนุนวัสดุ 
สื่อการเรียนการสอนพร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ให้เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้
เพียงพอ พร้อมเน้นความสะอาดและความปลอดภัยแก่นักเรียน 

 5.2 สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมประเพณีตามวิถีชีวิตของคนใน
ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยงานรัฐพิธีต่างๆ เช่น งานวัน 5 ธันวามหาราช วัน 12 สิงหา
มาหาราชินี วันปิยะมหาราช วันงานประเพณีต่างๆ เช่นวันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ งานประเพณีตักบาตรเทโว และ
วันงานประเพณีอ่ืนๆ ตามวิถีของคนในท้องถิ่น 



 5.3 สนับสนุนการแขงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน ตลอดนจนอาคาร สถานที่ อุปกรณ์
การกีฬา เพื่อแสดงออกซึ่งความสามัคคีในชุมชน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนต่อชุมชน
และก่อให้เกิดมิตรภาพที่ดีงามระหว่างชุมชน ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

6. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
 6.1 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพและการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นการ

คัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนในเบื้องต้น เน้นการป้องกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพ โดยกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขอนามัยของชุมชน (อสม.) โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพ และจัดให้มีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม
จากเทศบาลอีกส่วนหนึ่ง เพื่อเป็นทุนในการดำเนินงาน ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนได้คลอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนการควบคุม ป้องกัน การแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่ร้ายแรงและไม่ร้ายแรง ที่เป็นอันตรายต่อคนในชุมชน 

7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.1 รณรงค์สร้างจิตสำนึกและให้ความรู้แก่คนในชุมชน ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างถูกวิธี ส่งเสริมการจัดการแยกขยะให้ถูกต้องปลอดภัยเพ่ือประโยชน์และสร้างรายได้ให้กับชุมชนและครอบครัว
ของตัวเอง 

 7.2 ส่งเสริมและทำความเข้าใจให้เด็กและเยาวชนคนรุ ่นใหม่รู ้คุณค่าของการใช้พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อลดปัญหาของสภาวะโลกร้อนขึ้น ตลอดจนการสร้างการเรียนรู้การประหยัดพลังงานและ
การใช้พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆที่มีอยู่ในธรรมชาติ 

 7.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลตำบลเวินพระบาท สวนสาธารณะ ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 
เหมาะที่จะใช้เป็นที่พักผ่อน และออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดี 

 ตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาในวันนี้ จะสามารถดำเนินการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ใน
ระยะเวลาที่กระผมได้ดำรงตำแหน่ง คงจะทำให้ประชาชนชาวตำบลเวินพระบาท มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน รู้จักสามัคคี
ต่อกันและร่วมใจกันพัฒนาตำบลเวินพระบาท ให้พัฒนาแบบยั่งยืนถาวร และม่ังคั่งต่อไปในอนาคต 

 กระผมขอให้คำยืนยัน และให้ความมั่นใจกับสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่ากระผมจะบริหารราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมบรรลุประสิทธิผล พร้อมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส ขอขอบพระคุณครับ 
 


