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รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลเวินพระบาท  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเวินพระบาท  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
วิธีการ 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสรางฐาน
ความคิดในการ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

- ประชาสัมพันธ
โดยการจัดทำสื่อ
รณรงคใหพนักงานรู
จัดแยกแยะ
ประโยชนสวนตัว
และประโยชน
สวนรวม 
- จัดทำคูมือ
แนวทางในการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สำนักปลัดฯ ตลอดป 
2566 

จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติใน
การยืมใชทรัพยสิน
ขององคกร 

หากมีบุคลากร
โอนยายมาควร
ใหสำนักปลัดแจง
ใหทราบถึง
แนวทางและ
มาตรการตาง ๆ 
ของหนวยงาน 

2. ปรับปรุงระบบการ
สื่อสาร และการ
รองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงเว็บไซต
หนวยงานเพื่อเพิ่ม
ชองทางในการ
สื่อสาร ใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึน้ 

สำนักปลัดฯ ต.ค. - มี.ค. 
2566 

จางปรับปรุงเว็บไซต
ใหม เม่ือเดือน ก.พ. 
2566 

ใหสำนักปลัด
ตรวจสอบวาควร
มีการเพ่ิมเติม
ชองทางการ
สื่อสารชองทาง
อ่ืนอีกหรือไม 

3. ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในการ
เปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ 

- กำชับใหเจาหนาที่
นำขอมูลที่ตอง
เปดเผยตอ
สาธารณะ ให
ครบถวนตาม
กฎหมายกำหนด 

ทุกสำนัก/
กอง 

ตลอดป 
2566 

จัดประชุมกำชับให
พนักงานทราบ และ
ปฏิบัติหนาที่ในการ
นำขอมูลเปดเผยตอ
สาธารณะอยาง
เครงครัดในการ
ประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน 

ควรสุมตรวจสอบ
การนำการ
เปดเผยขอมูลอยู
เสมอ 

 


