
 

 

 

 
 

รายงาน 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
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อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
 



 

 

คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีเจตนารมณมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอ ผลการประเมิน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับ การดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครฐั ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ 
(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียนอก (External) และกายนอกเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ เทศบาลตำบลเวินพระบาท  อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
-------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity( and Transparency Assessment : 
ITA)  หรือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ รวมกับหนวยงานกับติดตามการประเมินฯ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมทั้งสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอำนวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้การ
ประเมนิฯ ไดรับการกำหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวินพระบาท 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวินพระบาท อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม ภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.58 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การเนินงานระดับ B ดังนี้ 

 

 
 
 



 

 

 
 
 

3. วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไข 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
๑.การปฏิบัติหนาที่                93.43 คะแนน          ผลคะแนน IIT พบวา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ

ในการใชทรัพยส ินของทางราชการ หนวยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

๒.การใชงบประมาณ              87.05 คะแนน 
๓.การใชอำนาจ                    ๙0.58 คะแนน 
๔.การใชทรพัยสินของราชการ   83.73 คะแนน 
๕.การแกไขปญหาการทุจริต      ๙0.90 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน         ๙5.38 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยหนวยงานจะตองมีการเผยแพร
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขาใช งาน  ควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด
ใหบรกิารหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.42 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน        92.65 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปดเผยขอมูล             60.21 คะแนน 



 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไข 
๑๐.การปองกันการทุจริต       68.75 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการ

ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และหนวยงานควร
ศึกษาองคประกอบของแตละขอคำถามจากคูมือ ITA อยาง
ละเอียด เพ่ือพัฒนาผลการประเมนิใหสูงข้ึน 

 
4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การติดตามผล 

1. การสรางฐานความคิด
ในการแยกแยะประโยชน
ส วนต ัวและประโยชน
สวนรวม 

- ประชาสัมพันธโดยการจัดทำ
สื่อรณรงคใหพนักงานรูจัด
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 
- จัดทำคูมือแนวทางในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

สำนักปลัดฯ ตลอดป 2566 รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุม
ประจำเดือน 

2. ปรับปรุงระบบการ
สื่อสาร และการรองเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงาน
เพ่ือเพิ่มชองทางในการสื่อสาร 
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัดฯ ต.ค. - มี.ค. 
2566 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมทกุเดือน 

3. ปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานในการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะ 

- กำชับใหเจาหนาทีน่ำขอมูลที่
ตองเปดเผยตอสาธารณะ ให
ครบถวนตามกฎหมายกำหนด 

ทุกสำนัก/
กอง 

ตลอดป 2566 รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมทกุเดือน 

 
 


