
 

 

 

 
 

รายงาน 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 

            

 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเวินพระบาท 
อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
 



 

 

คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีเจตนารมณมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอ ผลการประเมิน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับ การดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครฐั ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ 
(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียนอก (External) และกายนอกเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ เทศบาลตำบลเวินพระบาท  อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
-------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity( and Transparency Assessment : 
ITA)  หรือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ รวมกับหนวยงานกับติดตามการประเมินฯ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมทั้งสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอำนวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้การ
ประเมนิฯ ไดรับการกำหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวินพระบาท 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวินพระบาท อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม ภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.58 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การเนินงานระดับ B ดังนี้ 

 

 
 
 



 

 

 
 
 

3. วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไข 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
๑.การปฏิบัติหนาที่                93.43 คะแนน          ผลคะแนน IIT พบวา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ

ในการใชทรัพยส ินของทางราชการ หนวยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

๒.การใชงบประมาณ              87.05 คะแนน 
๓.การใชอำนาจ                    ๙0.58 คะแนน 
๔.การใชทรพัยสินของราชการ   83.73 คะแนน 
๕.การแกไขปญหาการทุจริต      ๙0.90 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน         ๙5.38 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยหนวยงานจะตองมีการเผยแพร
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขาใช งาน  ควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด
ใหบรกิารหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.42 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน        92.65 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปดเผยขอมูล             60.21 คะแนน 



 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไข 
๑๐.การปองกันการทุจริต       68.75 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการ

ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และหนวยงานควร
ศึกษาองคประกอบของแตละขอคำถามจากคูมือ ITA อยาง
ละเอียด เพ่ือพัฒนาผลการประเมนิใหสูงข้ึน 

 
4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การติดตามผล 

1. การสรางฐานความคิด
ในการแยกแยะประโยชน
ส วนต ัวและประโยชน
สวนรวม 

- ประชาสัมพันธโดยการจัดทำ
สื่อรณรงคใหพนักงานรูจัด
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 
- จัดทำคูมือแนวทางในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

สำนักปลัดฯ ตลอดป 2566 รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุม
ประจำเดือน 

2. ปรับปรุงระบบการ
สื่อสาร และการรองเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงาน
เพ่ือเพิ่มชองทางในการสื่อสาร 
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัดฯ ต.ค. - มี.ค. 
2566 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมทกุเดือน 

3. ปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานในการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะ 

- กำชับใหเจาหนาทีน่ำขอมูลที่
ตองเปดเผยตอสาธารณะ ให
ครบถวนตามกฎหมายกำหนด 

ทุกสำนัก/
กอง 

ตลอดป 2566 รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมทกุเดือน 

 
 


