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ส่วนที่   ๖ 
การน าแผนสามปีไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ       

จะต้องด าเนินการต่อเนื่องจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  กล่าวคือ เมื่อผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี  และได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  หน่วยงานเป็นผู้น าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๖.๑      ความหมาย 
  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ    

เป็นการน าโครงการ / กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี    ไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย   โดย
ต้องก าหนดองค์กร ที่รับผิดชอบ และวิธีการด าเนินการ 

การติดตาม 
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน / โครงการตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติตาม

ขั้นตอน / กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน / โครงการหรือไม่   มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  
และอยู่ในระยะเวลา   งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  

การประเมินผล 
 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ  แผนงาน / โครงการ ที่น าไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่   
 

๖.๒     องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
เทศบาลต าบล เวินพระบาท  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๐)   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๘   
เพ่ือเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล (ตามเอกสารแนบท้าย ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามฯ) 
 

              โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอ านาจหนา้ท่ี ดงันี้  
(๑)   ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ( ๒)   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ( ๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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 ( ๔)   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 

 
 
 
๖.๓     วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
      ๓.๑   วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  

ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง  ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน /โครงการ ที่ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

      ๓.๒    วิธีการติดตามผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
๑.๒.๑  การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ  องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่ง
อาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
๑.๒.๒  วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จและล้มเหลวของแผนงาน / โครงการ  มี  ๓ ระดับ   คือ 

   (๑)  ผลผลิต  เป็นการพิจารณาจากปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และความ พึง
พอใจ 

(๒) ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน / โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของ
โครงการ 
(๓) ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย  ซึ่งเป็นผลที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

      ๓.๓    การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติตามและประเมินผล ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภา เทศบาลต าบล ผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผล   ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว   
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                    ดัชนีเชิงอรรถและภาคผนวก 
******************************************** 

 
 

ดัชนีเชิงอรรถ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายถึง  เทศบาลต าบลเวินพระบาท 

“เทศบาลต าบล”  หมายถึง   เทศบาลต าบลเวินพระบาท 

“สภาท้องถิ่น”  หมายถึง  สภาเทศบาลต าบลเวินพระบาท 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายถึง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวินพระบาท 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น”  หมายถึง   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวินพระบาท 

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น”  หมายถึง   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวินพระบาท 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”   หมายถึง    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเวินพระบาท  

“แผนพัฒนาสามปี”   หมายถึง   แผนพัฒนาสามปีเทศบาลต าบลเวินพระบาท 

“แผนการด าเนินงาน”  หมายถึง  “ แผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวินพระบาท ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการจริงทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ” 

 

ภาคผนวก 
-     ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเวินพระบาท 
-     ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเวินพระบาท 
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-     ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเวินพระบาท 
-     ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเวินพระบาท 
-     ส าเนาบันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลเวินพระบาท 
-     ประกาศ  ใช้แผนแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลเวินพระบาท 
 


