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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเวนิพระบาท
แผนการตรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หลักการและเหตผุล
การตรวจสอบภายในนั้น  เปนกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ใหความเชื่อมั่น และใหคำ

ปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาชวยปองกัน  หรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน และชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลเวนิพระบาท บรรลุถึงเปา
หมาย และวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ดวยวิธีการประเมินประสิทธิภาพ และปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยางเปนระบบโดยมีการดำเนินงานภายใต กฏหมาย กฏ ระเบียบของทาง
ราชการ มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผูตรวจสอบภายใน ซึง่เปนแนวปฏิบัตสิำหรบัการตรวจสอบภายใน

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  เปนข้ันตอนการปฏิบัติงานหนึ่งท่ีนับไดวามีความ
สำคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายในเปนอยางมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่มีมาตรฐานจะชวยใหงาน
ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคภายใตเงื่อนไขทรัพยากรที่มีอยางจำกัด
นอกจากนี้แผนการตรวจสอบประจำปยงัมีไวเพ่ือใหผูบริหารหนวยงานไดทราบ  และพิจารณาความเหมาะสมถึงของ
เขตการปฏบิัติงานดานการตรวจสอบภายใน ในชวงระยะเวลาเวลา ๑ ป และใหการสนับสนุนการตรวจสอบโดยการ
จัดสรรทรัพยากรใหกับหนวยตรวจสอบภายในใหเหมาะสม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจตาง ๆ ไดตาม
วตัถุประสงคและเปาหมายของการแผนตรวจสอบอยางมีประสิทธภิาพ ประสทิธผิล

อนึ่ง  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปยังเปนการปฏิบัติ  เพื่อใหเปนไปหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
ซึ่งออกตามมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญตัิวนิัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๗ (๔) ซึ่งกำหนดใหหนวย
ตรวจสอบภายในจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตอหัวหนาหนวยงาน เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดทายของปงบประมาณ  

วตัถุประสงคของการตรวจสอบ
๑. เพ่ือใหทราบวาการบรหิารงานและการดำเนนิงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลและบรรลุ

ผลสมัฤทธิข์องงานตามเปาหมายของเทศบาลตำบลเวนิพระบาท
๒. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหนังสือสั่งการ

และนโยบายที่กำหนด
๓. เพ่ือใหทราบวาขอมลูดานการเงนิ การบัญชี มีความถูกตอง ครบถวน เชือ่ถือได และทนักาล
๔. เพื่อใหคำปรึกษาแนะนำ เพ่ือสรางคุณคาเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ

หนวยรบัตรวจใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึน้
๕. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขไดอยางรวดเร็วและ

ทนัเหตุการณ
วธิีการประเมินความเสีย่งเพือ่วางแผนการตรวจสอบ 

วิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี ๕ ขั้นตอนตาม
ลำดับ ดังนี้

๑. การรวบรวมขอมูลหนวยรบัตรวจ และโครงการ / กิจกรรมทีม่ีความเสีย่ง
๒. วเิคราะหโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจหลัก
๓. วเิคราะหความเสีย่งของกิจกรรมหลัก ในภารกิจหลักและการบรหิารจัดการทีม่คีวามเสีย่งสงูสุด
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๔. การจัดลำดับความเสีย่งของกิจกรรมหลกั ในภารกิจหลักและการบรหิารจัดการทีม่ีความเสีย่งสงูสุด
๕. วเิคราะหประเมนิความเสีย่งเพ่ือเลือกกิจกรรมยอย ของกิจกรรมหลักที่มคีวามเสีย่งสูงสุด

ขอบเขตการตรวจสอบ
ขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุมประเภทของงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ที่  มท 0805.5/ว 1492 เรื่อง การตรวจสอบการจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานระบบ  KTB
Corporate Online ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2566   และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่
23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน  โดยงานตรวจสอบภายในแบงออกเปน ๒
ประเภท คือ (1) งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) และ (2) งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting
Services) ดังนี้ 

๑. งานบรกิารใหความเชือ่ม่ัน (Assurance Service)
งานบริการใหความเชือ่มัน่ (Assurance Service) เปนการตรวจสอบหลกัฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม

เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวย

งานของรฐั โดยในแผนการตรวจสอบประจำป ประกอบดวย  

๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน
และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย
การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึง การประเมินความเสี่ยง ระบบการ
ควบคุมภายใน และความเปนไปไดทีจ่ะเกิดขอผิดพลาดและการทจุริต ดานการเงนิการบญัชี

๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และ
นโยบายทีก่ำหนดไว

๑.๓ การตรวจสอบการดำเนนิงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ ความประหยัด 
ความมีประสทิธผิล ความมีประสทิธภิาพ และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ

๑.๔ การตรวจสอบอืน่ ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ ๑.๑ – ๑.๓ เชน การตรวจ
สอบความมัน่คงปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยการประเมนิความเสีย่งและการควบคมุภายในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามทีไ่ดรับมอบหมายเปนกรณพิีเศษ) 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยรบัตรวจที่จะดำเนินการตรวจสอบมทีั้งสิน้ จำนวน ๔ หนวย
รวม 13 กิจกรรม  ดังนี ้

กิจกรรมที่จะดำเนินการตรวจสอบ
๑. สำนักปลดัเทศบาล จำนวน 5 กิจกรรม

- การจัดทำรายงานทางการเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- การเบิกจายเงนิของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
- การชวยเหลือประชาชน
- การใหเงนิอุดหนุนหนวยงานอืน่
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน

๒. กองคลัง  จำนวน 4 กิจกรรม
- การตรวจสอบพัสดุประจำป
- การเบิกจายเงนิ
- การจัดรายงานทางการเงิน
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน
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๓. กองชาง  จำนวน 2 กิจกรรม
- การออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รือ้ถอนหรอืเคลือ่นยายอาคาร
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน

๔. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  จำนวน 2  กิจกรรม
- การจัดงาน/การดำเนินโครงการ
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน

๒. งานบรกิารใหคำปรกึษา (Consulting Services)
เปนการบริการใหคำปรึกษา  แนะนำและบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานงานและขอบเขต

ของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับบริการ  โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงาน และ
ปรับปรุงกระบวนการ  การกำกับดูแล  การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุของหนวยงานใหดขีึน้  

  

หน้า 3



เทศบาลตำบลเวินพระบาท (หน่วยตรวจสอบภายใน)

ขอบเขตการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลำดับที่ หน่วยรับตรวจ ประเภทการตรวจสอบ เรื่องที่จะตรวจสอบ ความถี่ (ครั้ง) กำหนดตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ

1 ทุกหน่วยรับตรวจ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน

1 ครั้ง/ปี พฤศจิกายน

2566

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

2 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การตรวจสอบการรับเงินและการจ่ายเงินผ่าน

ระบบ KTB Corporate Online

1 ครั้ง/ปี ธันวาคม 2566 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

3 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การจัดทำรายงานทางการเงิน 1 ครั้ง/ปี มกราคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

4 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การเบิกจ่ายเงิน ครั้งที่ 1/2 2 ครั้ง/ปี กุมภาพันธ์

2567

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

5 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การจัดทำรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

1 ครั้ง/ปี มีนาคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

หน้า 4



 หน้า 2/3  

ลำดับที่ หน่วยรับตรวจ ประเภทการตรวจสอบ เรื่องที่จะตรวจสอบ ความถี่ (ครั้ง) กำหนดตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ

6 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ครั้ง/ปี เมษายน 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

7 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 1 ครั้ง/ปี พฤษภาคม

2567

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

8 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การให้เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น 1 ครั้ง/ปี มิถุนายน 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

9 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การเบิกจ่ายเงิน ครั้งที่ 2/2 2 ครั้ง/ปี กรกฎาคม

2567

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

10 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม

งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการดำเนินงาน

(Performance Audit)

การจัดงาน/การดำเนินโครงการ 1 ครั้ง/ปี สิงหาคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

11 กองช่าง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน

หรือเคลื่อนย้ายอาคาร

1 ครั้ง/ปี สิงหาคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

หน้า 5









ภาคผนวก



















เกณฑ์�การประเมิ�นความิเสี่��ยง
เทศบาลตำบลเว�นพระบาท ประจำป�งบประมิาณ พ.ศ. 2567

ลำดั บ ป!จจ ยเสี่��ยง
เกณฑ์�ความิเสี่��ยง

ความิเห็#นของห็น&วยร บตรวจ
ความิเสี่��ยงต�ำระดั บต�ำ (๑) ความิเสี่��ยงต�ำระดั บปานกลาง (๒) ความิเสี่��ยงต�ำระดั บสี่+ง (๓)

๑ ดั-านกลย.ทธ์� Strategic (S)
จำนวนอั�ตรากำลั�งที่��ปฏิ�บั�ต�
งาน

อั�ตรากำลั�งที่��มี�จร�งไมี�น�อัย❑
กว�า ๘๐ % ขอังอั�ตรากำลั�ง
ตามีกรอับัอั�ตรากำลั�ง

อั�ตรากำลั�งที่��มี�จร�งมีากกว�า❑
๗๐ % แต�ไมี�ถึ"ง ๘๐ % ขอัง
อั�ตรากำลั�งตามีกรอับัอั�ตรากำลั�ง

อั�ตรากำลั�งที่��มี�จร�งน�อัยกว�า❑
๗๐ % ขอังอั�ตรากำลั�งตามี
กรอับัอั�ตรากำลั�ง

O เห็&นด้�วย    O ไมี�เห็&นด้�วย
(เห็ต)ผลั)..................………………
.................................................
ขอัแก�ไขเป.น.............................
.................................................

๒ ดั-านการปฏิ�บ ต�งาน
Operation (O) ระบับัการ
ควบัค)มีภายใน

มี�ระบับัการควบัค)มีภายใน❑
ที่)กภารก�จแลัะจ�ด้ที่ำเอักสารเผย
แพร�ให็�บั)คลัำกรที่)กระด้�บัถึ6อั
ปฏิ�บั�ต�

มี�ระบับั❑ การควบัค)มีภายใน
ครบัที่)กภารก�จแต�ไมี�จ�ด้ที่ำเอักสาร
เผยแพร�ให็�บั)คลัำกรที่)กระด้�บัถึ6อั
ปฏิ�บั�ต�ห็ร6อัเผยแพร�ไมี�เพ�ยงพอั

มี�ระบับัการควบัค)มีภายไมี�❑
ครอับัคลั)มีที่)กภารก�จ
แลัะไมี�จ�ด้ที่ำเอักสารเผยแพร�
ให็�บั)คลัำกรที่)กระด้�บัถึ6อัปฏิ�บั�ต�
ห็ร6อัเผยแพร�ไมี�เพ�ยงพอั

O เห็&นด้�วย    O ไมี�เห็&นด้�วย
(เห็ต)ผลั)..................………………
.................................................
ขอัแก�ไขเป.น.............................
.................................................

๓ ดั-านการเง�น Financial 
(F) จำนวนเง�นงบัประมีาณ
ที่��ได้�ร�บั

จำนวนเง�นงบัประมีาณน�อัย❑
กว�า ๑๐ % จำนวนงบัประมีาณ
รายจ�ายที่�9งห็มีด้ขอัง อัปที่.

จำนวนเง�นงบัประมีาณ❑
๑๐ - ๓๐ % จำนวนงบัประมีาณ
รายจ�ายที่�9งห็มีด้ขอัง อัปที่.

จำนวนเง�นงบัประมีาณ❑
มีากกว�า ๓๐ % จำนวน
งบัประมีาณรายจ�ายที่�9งห็มีด้ขอัง
อัปที่

O เห็&นด้�วย  O ไมี�เห็&นด้�วย
(เห็ต)ผลั)..................………………
.................................................
ขอัแก�ไขเป.น.............................
.................................................



ห็น�า 2

เกณฑ์�การประเมิ�นความิเสี่��ยง
เทศบาลตำบลเว�นพระบาท ประจำป�งบประมิาณ พ.ศ. 2567 (ต&อ)

ลำดั บ ป!จจ ยเสี่��ยง
เกณฑ์�ความิเสี่��ยง

ความิเห็#นของห็น&วยร บตรวจ
ความิเสี่��ยงต�ำระดั บต�ำ (๑) ความิเสี่��ยงต�ำระดั บปานกลาง (๒) ความิเสี่��ยงต�ำระดั บสี่+ง (๓)

๔ ดั-านกฎระเบ�ยบ ข-อบ งค บ
Compliance (C)
การปฏิ�บั�ต�ตามีกฎห็มีาย
ระเบั�ยบั แลัะห็น�งส6อัส��งการ
ที่��เก��ยวข�อัง แลัะกำรต�ด้ตามี
แก�ไขปร�บัปร)งการปฏิ�บั�ต�
งานที่��ไมี�เป.นไปตามีระเบั�ยบั
กฎเกณฑ์>

มี�การปฏิ�บั�ต�ตามีกฎห็มีาย❑
ระเบั�ยบั ข�อับั�งค�บั แลัะห็น�งส6อั
ส��งการ แลัะไมี�มี�ข�อัที่�กที่�วงจาก
ห็น�วยงานตรวจสอับั

ไมี�ปฏิ�บั�ต�ตามีกฎห็มีาย❑
ระเบั�ยบั ข�อับั�งค�บั แลัะห็น�งส6อั
ส��งการ มี�ข�อัที่�กที่�วงจาก
ห็น�วยงานตรวจสอับั แลัะ
ด้ำเน�นการตามีข�อัเสนอัแนะ

ไมี�ปฏิ�บั�ต�ตามีกฎห็มีาย❑
ระเบั�ยบั ข�อับั�งค�บั แลัะห็น�งส6อั
ส��งการ มี�ข�อัที่�กที่�วงจาก
ห็น�วยงานตรวจสอับั แต�ไมี�ได้�
ด้ำเน�นการตามีข�อัเสนอัแนะ

O เห็&นด้�วย    O ไมี�เห็&นด้�วย
(เห็ต)ผลั)..................………………
.................................................
ขอัแก�ไขเป.น.............................
.................................................

๕ ดั-านการบร�ห็ารความิร+-
Knowledge
Management (K)
ค)ณว)ฒิ�แลัะประสบัการณ>
ในตำแห็น�งขอังห็�วห็น�างาน

มี�ค)ณว)ฒิ�ตรงก�บัตำแห็น�ง❑
แลัะมี�ประสบัการณ>
ในงานที่��ปฏิ�บั�ต� มีากกว�า ๓ ปA
ห็ร6อัค)ณว)ฒิ�ไมี�ตรง แต�มี�
ประสบัการณ>ในงานที่��ปฏิ�บั�ต�
มีากกว�า ๕ ปA

มี�ค)ณว)ฒิ�ตรงห็ร6อัไมี�ตรงก�บั❑
ตำแห็น�ง แลัะมี�ประสบัการณ>ใน
งานที่��ปฏิ�บั�ต� แลัะประสบัการณ>
มีากกว�า ๓ ปA แต�ไมี�เก�น ๕ ปA

มี�ค)ณว)ฒิ�ตรงห็ร6อัไมี�ตรงก�บั❑
ตำแห็น�ง แลัะมี�ประสบัการณ>ใน
งานที่��ปฏิ�บั�ต� น�อัยกว�า ๑ ปA

O เห็&นด้�วย    O ไมี�เห็&นด้�วย
(เห็ต)ผลั)..................………………
.................................................
ขอัแก�ไขเป.น.............................
.................................................



ปยจัยเสี่ยง 

และเกณฑการประเมิน ดานกลยุทธ
ดาน

การปฏิบัติงาน
ดานการเงิน

ดาน

กฏระเบียบ

และขอบังคับ

ดาน

การบริหาร

ความรู

คะแนน

ความเสี่ยง

กิจกรรม (S) (O) (F) (C) (K) (คะแนนเฉลี่ย)

1 กองคลัง การจัดทํา/ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน
1 2 2 2 2 1.80

2 กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจําป 3 2 2 2 2 2.20

3 กองคลัง การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงนิ 3 2 2 2 3 2.40

4 กองคลัง การเบิกจายเงิน 3 3 2 2 2 2.40

5 กองคลัง การรับเงนิและการนําสงเงิน 1 2 2 2 2 1.80

6 กองคลัง การควบคุมพัสดุ 2 2 2 2 2 2.00

7 กองคลัง หลักประกันสัญญา 2 2 2 2 2 2.00

8 กองคลัง การจําหนายพัสดุ 2 2 2 2 2 2.00

9 กองคลัง การรับเงนิและการจายเงินผานระบบ KTB 

Corporate Online
3 3 2 3 2 2.60

10 กองชาง การใชและรักษารถยนต 1 3 2 3 3 2.40

11 กองชาง การออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน

 หรือเคลื่อนยายอาคาร
3 3 2 2 3 2.60

12 กองชาง การออกใบอนุญาตอ่ืน ๆ 2 2 2 2 2 2.00

13 กองชาง การออกหนังสือรับรองการกอสราง 2 2 2 2 2 2.00

14 กองสาธารณสุขฯ การจัดงาน/การดําเนินโครงการ 2 3 2 3 3 2.60

15 กองสาธารณสุขฯ การใชและรักษารถยนต 1 1 1 2 2 1.40

16 กองสาธารณสุขฯ การออกใบอนุญาตตาง ๆ 2 2 2 2 2 2.00

17 สํานักงานปลัด การจัดงาน/โครงการ 2 2 1 2 2 1.80

18 สํานักงานปลัด การจัดทําเทศบัญญัติ 2 2 2 2 2 2.00

19 สํานักงานปลัด การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 2 2 2 2 2 2.00

20 สํานักงานปลัด การจัดทํารายงานทางการเงนิของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก
3 3 2 3 3 2.80

21 สํานักงานปลัด การชวยเหลือผูประสบภัย 2 3 3 3 2 2.60

22 สํานักงานปลัด การใชและรักษารถยนต 1 2 2 3 2 2.00

23 สํานักงานปลัด การเบิกจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 3 2 3 3 2.80

24 สํานักงานปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 2 2 2 2.00

25 สํานักงานปลัด การรองเรยีนรองทุกข 2 2 2 2 2 2.00

26 สํานักงานปลัด การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 2 2 2 2 2 2.00

27 สํานักงานปลัด การใหเงนิอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 2 3 3 3 3 2.80

28 สํานักงานปลัด การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1 2 1 2 2 1.60

คาคะแนนความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง

สูง  = 3

ปานกลาง = 2

ต่ํา = 1

การประเมินความเสี่ยงของเทศบาลตําบลเวินพระบาท ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตารางสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยง

หนวยงานที่



ปยจัยเสี่ยง 

และเกณฑการประเมิน คะแนน

ความเสี่ยง

กิจกรรม (คะแนนเฉลี่ย)

1 สํานักงานปลัด การจัดทํารายงานทางการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.80 3 1 3.00 สูง

2 สํานักงานปลัด การเบิกจายเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.80 3 2 3.00 สูง

3 สํานักงานปลัด การใหเงนิอุดหนุนหนวยงานอื่น 2.80 3 3 3.00 สูง

4 กองคลงั การรบัเงินและการจายเงนิผานระบบ KTB Corporate Online
2.60 3 4 3.00 สูง

5 กองชาง การออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนยาย

อาคาร
2.60 3 5 3.00 สูง

6 กองสาธารณสุขฯ การจัดงาน/การดําเนินโครงการ 2.60 3 6 3.00 สูง

7 สํานักงานปลัด การชวยเหลือผูประสบภัย 2.60 3 7 3.00 สูง

8 กองคลงั การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน 2.40 3 8 3.00 สูง

9 กองคลงั การเบิกจายเงิน 2.40 3 9 3.00 สูง

10 กองชาง การใชและรักษารถยนต 2.40 3 10 3.00 ปานกลาง

11 กองคลงั การตรวจสอบพัสดปุระจําป 2.20 2 11 2.00 ปานกลาง

12 กองคลงั การควบคุมพัสดุ 2.00 2 12 2.00 ปานกลาง

13 กองคลงั หลักประกันสัญญา 2.00 2 13 2.00 ปานกลาง

14 กองคลงั การจําหนายพัสดุ 2.00 2 14 2.00 ปานกลาง

15 กองชาง การออกใบอนุญาตอื่น ๆ 2.00 2 15 2.00 ปานกลาง

16 กองชาง การออกหนังสอืรับรองการกอสราง 2.00 2 16 2.00 ปานกลาง

17 กองสาธารณสุขฯ การออกใบอนุญาตตาง ๆ 2.00 2 17 2.00 ปานกลาง

18 สํานักงานปลัด การจัดทําเทศบัญญัติ 2.00 2 18 2.00 ปานกลาง

19 สํานักงานปลัด การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 2.00 2 19 2.00 ปานกลาง

20 สํานักงานปลัด การใชและรักษารถยนต 2.00 2 20 2.00 ปานกลาง

21 สํานักงานปลัด การปฏิบัตงิานสารบรรณและธุรการ 2.00 2 21 2.00 ปานกลาง

22 สํานักงานปลัด การรองเรียนรองทกุข 2.00 2 22 2.00 ปานกลาง

23 สํานักงานปลัด การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 2.00 2 23 2.00 ต่ํา

1 กองคลงั การจัดทํา/ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1.80 1 24 1.00 ต่ํา

2 กองคลงั การรบัเงินและการนําสงเงนิ 1.80 1 25 1.00 ต่ํา

3 สํานักงานปลัด การจัดงาน/โครงการ 1.80 1 26 1.00 ต่ํา

4 สํานักงานปลัด การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1.60 1 27 1.00 ต่ํา

5 กองสาธารณสุขฯ การใชและรักษารถยนต 1.40 1 28 1.00 ต่ํา

คาคะแนนความเสี่ยง

คะแนนความเสี่ยง ลําดับความเสี่ยง

2.33 - 3.00 สูง

1.68 - 2.32 ปานกลาง

1.00 - 1.67 ต่ํา

ลําดับความ

เสี่ยง

การจัดลําดับความเสี่ยงของเทศบาลตําบลเวินพระบาท

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ หนวยงาน

ระดับความ

เสี่ยง

ลําดับ

ความสําคัญ

ระดับความ

เสี่ยง


