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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเวนิพระบาท
แผนการตรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หลักการและเหตผุล
การตรวจสอบภายในนั้น  เปนกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ใหความเชื่อมั่น และใหคำ

ปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาชวยปองกัน  หรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน และชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลเวนิพระบาท บรรลุถึงเปา
หมาย และวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ดวยวิธีการประเมินประสิทธิภาพ และปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยางเปนระบบโดยมีการดำเนินงานภายใต กฏหมาย กฏ ระเบียบของทาง
ราชการ มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผูตรวจสอบภายใน ซึง่เปนแนวปฏิบัตสิำหรบัการตรวจสอบภายใน

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  เปนข้ันตอนการปฏิบัติงานหนึ่งท่ีนับไดวามีความ
สำคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายในเปนอยางมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่มีมาตรฐานจะชวยใหงาน
ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคภายใตเงื่อนไขทรัพยากรที่มีอยางจำกัด
นอกจากนี้แผนการตรวจสอบประจำปยงัมีไวเพ่ือใหผูบริหารหนวยงานไดทราบ  และพิจารณาความเหมาะสมถึงของ
เขตการปฏบิัติงานดานการตรวจสอบภายใน ในชวงระยะเวลาเวลา ๑ ป และใหการสนับสนุนการตรวจสอบโดยการ
จัดสรรทรัพยากรใหกับหนวยตรวจสอบภายในใหเหมาะสม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจตาง ๆ ไดตาม
วตัถุประสงคและเปาหมายของการแผนตรวจสอบอยางมีประสิทธภิาพ ประสทิธผิล

อนึ่ง  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปยังเปนการปฏิบัติ  เพื่อใหเปนไปหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
ซึ่งออกตามมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญตัิวนิัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๗ (๔) ซึ่งกำหนดใหหนวย
ตรวจสอบภายในจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตอหัวหนาหนวยงาน เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดทายของปงบประมาณ  

วตัถุประสงคของการตรวจสอบ
๑. เพ่ือใหทราบวาการบรหิารงานและการดำเนนิงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลและบรรลุ

ผลสมัฤทธิข์องงานตามเปาหมายของเทศบาลตำบลเวนิพระบาท
๒. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหนังสือสั่งการ

และนโยบายที่กำหนด
๓. เพ่ือใหทราบวาขอมลูดานการเงนิ การบัญชี มีความถูกตอง ครบถวน เชือ่ถือได และทนักาล
๔. เพื่อใหคำปรึกษาแนะนำ เพ่ือสรางคุณคาเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ

หนวยรบัตรวจใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึน้
๕. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขไดอยางรวดเร็วและ

ทนัเหตุการณ
วธิีการประเมินความเสีย่งเพือ่วางแผนการตรวจสอบ 

วิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี ๕ ขั้นตอนตาม
ลำดับ ดังนี้

๑. การรวบรวมขอมูลหนวยรบัตรวจ และโครงการ / กิจกรรมทีม่ีความเสีย่ง
๒. วเิคราะหโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจหลัก
๓. วเิคราะหความเสีย่งของกิจกรรมหลัก ในภารกิจหลักและการบรหิารจัดการทีม่คีวามเสีย่งสงูสุด
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๔. การจัดลำดับความเสีย่งของกิจกรรมหลกั ในภารกิจหลักและการบรหิารจัดการทีม่ีความเสีย่งสงูสุด
๕. วเิคราะหประเมนิความเสีย่งเพ่ือเลือกกิจกรรมยอย ของกิจกรรมหลักที่มคีวามเสีย่งสูงสุด

ขอบเขตการตรวจสอบ
ขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุมประเภทของงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ที่  มท 0805.5/ว 1492 เรื่อง การตรวจสอบการจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานระบบ  KTB
Corporate Online ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2566   และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่
23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน  โดยงานตรวจสอบภายในแบงออกเปน ๒
ประเภท คือ (1) งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) และ (2) งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting
Services) ดังนี้ 

๑. งานบรกิารใหความเชือ่ม่ัน (Assurance Service)
งานบริการใหความเชือ่มัน่ (Assurance Service) เปนการตรวจสอบหลกัฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม

เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวย

งานของรฐั โดยในแผนการตรวจสอบประจำป ประกอบดวย  

๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน
และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย
การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึง การประเมินความเสี่ยง ระบบการ
ควบคุมภายใน และความเปนไปไดทีจ่ะเกิดขอผิดพลาดและการทจุริต ดานการเงนิการบญัชี

๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และ
นโยบายทีก่ำหนดไว

๑.๓ การตรวจสอบการดำเนนิงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ ความประหยัด 
ความมีประสทิธผิล ความมีประสทิธภิาพ และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ

๑.๔ การตรวจสอบอืน่ ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ ๑.๑ – ๑.๓ เชน การตรวจ
สอบความมัน่คงปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยการประเมนิความเสีย่งและการควบคมุภายในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามทีไ่ดรับมอบหมายเปนกรณพิีเศษ) 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยรบัตรวจที่จะดำเนินการตรวจสอบมทีั้งสิน้ จำนวน ๔ หนวย
รวม 13 กิจกรรม  ดังนี ้

กิจกรรมที่จะดำเนินการตรวจสอบ
๑. สำนักปลดัเทศบาล จำนวน 5 กิจกรรม

- การจัดทำรายงานทางการเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- การเบิกจายเงนิของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
- การชวยเหลือประชาชน
- การใหเงนิอุดหนุนหนวยงานอืน่
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน

๒. กองคลัง  จำนวน 4 กิจกรรม
- การตรวจสอบพัสดุประจำป
- การเบิกจายเงนิ
- การจัดรายงานทางการเงิน
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน
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๓. กองชาง  จำนวน 2 กิจกรรม
- การออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รือ้ถอนหรอืเคลือ่นยายอาคาร
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน

๔. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  จำนวน 2  กิจกรรม
- การจัดงาน/การดำเนินโครงการ
- สอบทานประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน

๒. งานบรกิารใหคำปรกึษา (Consulting Services)
เปนการบริการใหคำปรึกษา  แนะนำและบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานงานและขอบเขต

ของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับบริการ  โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงาน และ
ปรับปรุงกระบวนการ  การกำกับดูแล  การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุของหนวยงานใหดขีึน้  
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เทศบาลตำบลเวินพระบาท (หน่วยตรวจสอบภายใน)

ขอบเขตการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลำดับที่ หน่วยรับตรวจ ประเภทการตรวจสอบ เรื่องที่จะตรวจสอบ ความถี่ (ครั้ง) กำหนดตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ

1 ทุกหน่วยรับตรวจ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน

1 ครั้ง/ปี พฤศจิกายน

2566

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

2 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การตรวจสอบการรับเงินและการจ่ายเงินผ่าน

ระบบ KTB Corporate Online

1 ครั้ง/ปี ธันวาคม 2566 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

3 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การจัดทำรายงานทางการเงิน 1 ครั้ง/ปี มกราคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

4 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การเบิกจ่ายเงิน ครั้งที่ 1/2 2 ครั้ง/ปี กุมภาพันธ์

2567

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

5 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การจัดทำรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

1 ครั้ง/ปี มีนาคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

หน้า 4



 หน้า 2/3  

ลำดับที่ หน่วยรับตรวจ ประเภทการตรวจสอบ เรื่องที่จะตรวจสอบ ความถี่ (ครั้ง) กำหนดตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ

6 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ครั้ง/ปี เมษายน 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

7 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 1 ครั้ง/ปี พฤษภาคม

2567

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

8 สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การให้เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น 1 ครั้ง/ปี มิถุนายน 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

9 กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการเงิน (Finance

Audit)

การเบิกจ่ายเงิน ครั้งที่ 2/2 2 ครั้ง/ปี กรกฎาคม

2567

นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

10 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม

งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) / การตรวจสอบการดำเนินงาน

(Performance Audit)

การจัดงาน/การดำเนินโครงการ 1 ครั้ง/ปี สิงหาคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

11 กองช่าง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance

Services) /

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

(Compliance Audit)

การออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน

หรือเคลื่อนย้ายอาคาร

1 ครั้ง/ปี สิงหาคม 2567 นายธีรเดช

ชาญชัยวุฒิไกร

หน้า 5
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
เทศบาลตำบลเวินพระบาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลำดับ ปัจจัยเสี่ยง
เกณฑ์ความเสี่ยง

ความเห็นของหน่วยรับตรวจ
ความเสี่ยงต่ำระดับต่ำ (๑) ความเสี่ยงต่ำระดับปานกลาง (๒) ความเสี่ยงต่ำระดับสูง (๓)

๑ ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)
จำนวนอัตรากำลังที่ปฏิบัติ
งาน

อัตรากำลังที่มีจริงไม่น้อย❑
กว่า ๘๐ % ของอัตรากำลัง
ตามกรอบอัตรากำลัง

อัตรากำลังที่มีจริงมากกว่า❑
๗๐ % แต่ไม่ถึง ๘๐ % ของ
อัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง

อัตรากำลังที่มีจริงน้อยกว่า❑
๗๐ % ของอัตรากำลังตาม
กรอบอัตรากำลัง

O เห็นด้วย    O ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)..................………………
.................................................
ขอแก้ไขเป็น.............................
.................................................

๒ ด้านการปฏิบัติงาน
Operation (O) ระบบการ
ควบคุมภายใน

มีระบบการควบคุมภายใน❑
ทุกภารกิจและจัดทำเอกสารเผย
แพร่ให้บุคลำกรทุกระดับถือ
ปฏิบัติ

มีระบบ❑ การควบคุมภายใน
ครบทุกภารกิจแต่ไม่จัดทำเอกสาร
เผยแพร่ให้บุคลำกรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

มีระบบการควบคุมภายไม่❑
ครอบคลุมทุกภารกิจ
และไม่จัดทำเอกสารเผยแพร่
ให้บุคลำกรทุกระดับถือปฏิบัติ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ

O เห็นด้วย    O ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)..................………………
.................................................
ขอแก้ไขเป็น.............................
.................................................

๓ ด้านการเงิน Financial 
(F) จำนวนเงินงบประมาณ
ที่ได้รับ

จำนวนเงินงบประมาณน้อย❑
กว่า ๑๐ % จำนวนงบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมดของ อปท.

จำนวนเงินงบประมาณ❑
๑๐ - ๓๐ % จำนวนงบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมดของ อปท.

จำนวนเงินงบประมาณ❑
มากกว่า ๓๐ % จำนวน
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมดของ
อปท

O เห็นด้วย  O ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)..................………………
.................................................
ขอแก้ไขเป็น.............................
.................................................



หน้า 2

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
เทศบาลตำบลเวินพระบาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ลำดับ ปัจจัยเสี่ยง
เกณฑ์ความเสี่ยง

ความเห็นของหน่วยรับตรวจ
ความเสี่ยงต่ำระดับต่ำ (๑) ความเสี่ยงต่ำระดับปานกลาง (๒) ความเสี่ยงต่ำระดับสูง (๓)

๔ ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
Compliance (C)
การปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง และกำรติดตาม
แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติ
งานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎเกณฑ์

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย❑
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการ และไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย❑
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการ มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ และ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย❑
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการ มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

O เห็นด้วย    O ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)..................………………
.................................................
ขอแก้ไขเป็น.............................
.................................................

๕ ด้านการบริหารความรู้
Knowledge
Management (K)
คุณวุฒิและประสบการณ์
ในตำแหน่งของหัวหน้างาน

มีคุณวุฒิตรงกับตำแหน่ง❑
และมีประสบการณ์
ในงานที่ปฏิบัติ มากกว่า ๓ ปี
หรือคุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติ
มากกว่า ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ❑
ตำแหน่ง และมีประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ และประสบการณ์
มากกว่า ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี

มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ❑
ตำแหน่ง และมีประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ น้อยกว่า ๑ ปี

O เห็นด้วย    O ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)..................………………
.................................................
ขอแก้ไขเป็น.............................
.................................................



ปยจัยเสี่ยง 

และเกณฑการประเมิน ดานกลยุทธ
ดาน

การปฏิบัติงาน
ดานการเงิน

ดาน

กฏระเบียบ

และขอบังคับ

ดาน

การบริหาร

ความรู

คะแนน

ความเสี่ยง

กิจกรรม (S) (O) (F) (C) (K) (คะแนนเฉลี่ย)

1 กองคลัง การจัดทํา/ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน
1 2 2 2 2 1.80

2 กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจําป 3 2 2 2 2 2.20

3 กองคลัง การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงนิ 3 2 2 2 3 2.40

4 กองคลัง การเบิกจายเงิน 3 3 2 2 2 2.40

5 กองคลัง การรับเงนิและการนําสงเงิน 1 2 2 2 2 1.80

6 กองคลัง การควบคุมพัสดุ 2 2 2 2 2 2.00

7 กองคลัง หลักประกันสัญญา 2 2 2 2 2 2.00

8 กองคลัง การจําหนายพัสดุ 2 2 2 2 2 2.00

9 กองคลัง การรับเงนิและการจายเงินผานระบบ KTB 

Corporate Online
3 3 2 3 2 2.60

10 กองชาง การใชและรักษารถยนต 1 3 2 3 3 2.40

11 กองชาง การออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน

 หรือเคลื่อนยายอาคาร
3 3 2 2 3 2.60

12 กองชาง การออกใบอนุญาตอ่ืน ๆ 2 2 2 2 2 2.00

13 กองชาง การออกหนังสือรับรองการกอสราง 2 2 2 2 2 2.00

14 กองสาธารณสุขฯ การจัดงาน/การดําเนินโครงการ 2 3 2 3 3 2.60

15 กองสาธารณสุขฯ การใชและรักษารถยนต 1 1 1 2 2 1.40

16 กองสาธารณสุขฯ การออกใบอนุญาตตาง ๆ 2 2 2 2 2 2.00

17 สํานักงานปลัด การจัดงาน/โครงการ 2 2 1 2 2 1.80

18 สํานักงานปลัด การจัดทําเทศบัญญัติ 2 2 2 2 2 2.00

19 สํานักงานปลัด การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 2 2 2 2 2 2.00

20 สํานักงานปลัด การจัดทํารายงานทางการเงนิของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก
3 3 2 3 3 2.80

21 สํานักงานปลัด การชวยเหลือผูประสบภัย 2 3 3 3 2 2.60

22 สํานักงานปลัด การใชและรักษารถยนต 1 2 2 3 2 2.00

23 สํานักงานปลัด การเบิกจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 3 2 3 3 2.80

24 สํานักงานปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 2 2 2 2.00

25 สํานักงานปลัด การรองเรยีนรองทุกข 2 2 2 2 2 2.00

26 สํานักงานปลัด การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 2 2 2 2 2 2.00

27 สํานักงานปลัด การใหเงนิอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 2 3 3 3 3 2.80

28 สํานักงานปลัด การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1 2 1 2 2 1.60

คาคะแนนความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง

สูง  = 3

ปานกลาง = 2

ต่ํา = 1

การประเมินความเสี่ยงของเทศบาลตําบลเวินพระบาท ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตารางสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยง

หนวยงานที่



ปยจัยเสี่ยง 

และเกณฑการประเมิน คะแนน

ความเสี่ยง

กิจกรรม (คะแนนเฉลี่ย)

1 สํานักงานปลัด การจัดทํารายงานทางการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.80 3 1 3.00 สูง

2 สํานักงานปลัด การเบิกจายเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.80 3 2 3.00 สูง

3 สํานักงานปลัด การใหเงนิอุดหนุนหนวยงานอื่น 2.80 3 3 3.00 สูง

4 กองคลงั การรบัเงินและการจายเงนิผานระบบ KTB Corporate Online
2.60 3 4 3.00 สูง

5 กองชาง การออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนยาย

อาคาร
2.60 3 5 3.00 สูง

6 กองสาธารณสุขฯ การจัดงาน/การดําเนินโครงการ 2.60 3 6 3.00 สูง

7 สํานักงานปลัด การชวยเหลือผูประสบภัย 2.60 3 7 3.00 สูง

8 กองคลงั การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน 2.40 3 8 3.00 สูง

9 กองคลงั การเบิกจายเงิน 2.40 3 9 3.00 สูง

10 กองชาง การใชและรักษารถยนต 2.40 3 10 3.00 ปานกลาง

11 กองคลงั การตรวจสอบพัสดปุระจําป 2.20 2 11 2.00 ปานกลาง

12 กองคลงั การควบคุมพัสดุ 2.00 2 12 2.00 ปานกลาง

13 กองคลงั หลักประกันสัญญา 2.00 2 13 2.00 ปานกลาง

14 กองคลงั การจําหนายพัสดุ 2.00 2 14 2.00 ปานกลาง

15 กองชาง การออกใบอนุญาตอื่น ๆ 2.00 2 15 2.00 ปานกลาง

16 กองชาง การออกหนังสอืรับรองการกอสราง 2.00 2 16 2.00 ปานกลาง

17 กองสาธารณสุขฯ การออกใบอนุญาตตาง ๆ 2.00 2 17 2.00 ปานกลาง

18 สํานักงานปลัด การจัดทําเทศบัญญัติ 2.00 2 18 2.00 ปานกลาง

19 สํานักงานปลัด การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 2.00 2 19 2.00 ปานกลาง

20 สํานักงานปลัด การใชและรักษารถยนต 2.00 2 20 2.00 ปานกลาง

21 สํานักงานปลัด การปฏิบัตงิานสารบรรณและธุรการ 2.00 2 21 2.00 ปานกลาง

22 สํานักงานปลัด การรองเรียนรองทกุข 2.00 2 22 2.00 ปานกลาง

23 สํานักงานปลัด การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 2.00 2 23 2.00 ต่ํา

1 กองคลงั การจัดทํา/ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1.80 1 24 1.00 ต่ํา

2 กองคลงั การรบัเงินและการนําสงเงนิ 1.80 1 25 1.00 ต่ํา

3 สํานักงานปลัด การจัดงาน/โครงการ 1.80 1 26 1.00 ต่ํา

4 สํานักงานปลัด การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1.60 1 27 1.00 ต่ํา

5 กองสาธารณสุขฯ การใชและรักษารถยนต 1.40 1 28 1.00 ต่ํา

คาคะแนนความเสี่ยง

คะแนนความเสี่ยง ลําดับความเสี่ยง

2.33 - 3.00 สูง

1.68 - 2.32 ปานกลาง

1.00 - 1.67 ต่ํา

ลําดับความ

เสี่ยง

การจัดลําดับความเสี่ยงของเทศบาลตําบลเวินพระบาท

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ หนวยงาน

ระดับความ

เสี่ยง

ลําดับ

ความสําคัญ

ระดับความ

เสี่ยง


